YAPI-YOL SEN
ANA TUZUGU

BIRINCi BOLUM
~ GENEL ESASLAR .
SENDIKANIN ADI, MERKEZi VE ADRESI

MADDE 1: SENDIKANIN ADI, MERKEZi VE ADRESI

a)

b)
c)
d)

SENDIKANIN ADI: Yol, Yapi, Altyapi, Bayindirlik ve Tapu Kadastro Kamu Emekgileri
Sendikasl,

KISA ADI: YAPI-YOL SEN
SENDIKANIN MERKEZI: Ankara'dadir:
SENDIKANIN ADRESI: Ziya Gokalp Caddesi, No: 36/20 06420, Yenisehir/ ANKARA

Sendika merkezinin Ankara disina nakline Merkez Genel Kurulu, il iginde adres degisikligine Merkez
Yonetim Kurulu karar verir.

MADDE 2: SENDIKANIN AMAGLARI, FAALIYETLERI VE GALISMA USULLERI

SENDIKA:

m)

n)

0)

Calisanlarin calisma ve yasam kosullarinin iyilestirilmesi, sosyal, ekonomik, siyasal,
demokratik hak ve ¢ikarlarinin korunmasi ve gelistirilmesini,

Toplu s6zlesmeli, grevli sendikal yasamin yerlestiriimesi ve gelistiriimesini,

Uyelerinin; yaptiklar ise, harcadiklari emege uygun ve insanlik onuruna yarasir sekilde
yasamalarini saglayacak adil bir ticret almalarini,

Uyelerin ve bakmakla yiikiimli olduklari bireylerin, bakim, egitim ve saglik kosullarinin
duzeltilmesini, emeklilik, yashlik, o6zurllluk, sakatlanma, oOksiz ve vyetim kalma
durumlarinda, yeterli koruma ve bakim onlemlerinden, temel ekonomik, sosyal ve hukuksal
haklardan eksiksiz yararlanmalarini saglamayi,

Oziirlii tiyelerin korunup desteklenmelerini,

ise almada ve yiikselmede “isin gerektirdigi niteliklerden baska 6zellik aranmaz” ilkesini
gerceklestirmeyi, ise alma, ylkselme komisyonlarinda gorev almays,

Kadinlarin ezilen cins olmasindan hareketle, yasadiklari sorunlara ¢ozim uretmeyi,
yasama ve calisma kosullarini gelistirmeyi, Orgutlllugunu artirmayr ve her alanda
cinsiyetler arasi esitsizligin ortadan kaldiriimasi i¢in mtcadele etmeyi,

Dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi dustince, felsefi inang, din, mezhep ve meslek fark
gbdzetmeksizin bltin Uyeleri arasinda birlik ve dayanismay! gelistirmeyi,

Orgiit ici demokrasiyi gerceklestirerek, tiim Uyelerin, sdz, yetki ve karar sahibi olabilmesi
icin dogrudan demokrasiyi,

Calisanlarin is ve sosyal givenliklerinin saglanmasini,

Calisanlarin - sendikanin  érgutlii  oldugu kurumlarda planlamadan, uygulamaya,
koordinasyona ve denetlemeye kadar isin tim agamalarinda s6z ve karar sahibi olmasin,
Hizmet kolu, ekoloji iliskisini objektif bir sekilde degerlendirerek dogal giizelliklerin ve
ekolojik dengenin korunmasini ve bu dogrultuda girisimlerde bulunmayt,

Tim emekgi siniflarin birligini saglamaya yonelik her tarll 6rgutsel ve kdltirel ¢abanin
gosterilmesini,

Calisanin ve emegin toplumsal yasamdaki roliiniin ve degerinin bilincine varmig bir toplum
yaratmayi,

Dinya’da ve ulkede barigin saglanmasini, bu konuda Uyelerin duyarli olmasini saglamayi,



p)

insan hak ve 6zgirliiklerini zedeleyen uygulamalara karsi tavir alip, diger demokratik kitle
orguleriyle ve sendikalarla dayanigsmayi hayata gecirerek tum hak ve ozgurliklerin
demokratik Olgller icerisinde kullanilmasini, orgitlenme Ozgurliglyle ilgili yasaklarin
kaldirimasini,

r) Temel insan haklarindan dogan sendikal haklarin demokrasinin tim kurum ve kurullariyla
gerceklesmesi icin bu amaci paylasan diger demokratik kitle orgutleriyle ortak ¢alismalar yapmayi,

s) Yolsuzluk ve rigvete karsi micadeleyi,
t) Bagimsiz bir Turkiye yaratiimasini, amaglar.
Bu amaca ulagsmak i¢in asagidaki faaliyetlerde bulunur.

a) Kurulu bulundugu hizmet koluna giren isyerlerinde caliganlari sendika catisi altinda
orgutleyerek en genis sendikal birligi saglamaya galisir,

b) Uyeleri adina isverenlerle goriismelerde bulunur, taraf olur, toplu gériismelere katilir, toplu
gorusmeyi sonuglandirir, toplu pazarlik yapar, sonuglandirir, toplu s6zlesme imzalar.

c) llgili kurullara temsilci génderir.

d) Gerektiginde grev karari alir, uygular._

e) Uyeleri ve mirasgilarini her diizeyde yonetim ve yargi organlari éniinde temsil eder, dava
acar ve agllan davalarda taraf olur.

f) Dogal afetlerde nakit mevcudunun yizde onunu asmamak kaydiyla afete ugrayan
Uyelerine yardimda bulunur.

g) Sendikal faaliyetlerinden dolayr magdur olan Uyelerine yardimda bulunur.

h) Amaglari dogrultusunda egitim calismalarinda bulunur. Uyelerinin mesleki bilgi, kiiltiir ve
yeteneklerini geligtirmek igin galismalar yapar. Sadlik, dinlenme, spor tesisleri, kiitliphane,
basim isleri icin gerekli tesisleri kurar. Uyelerinin bos zamanlarini daha iyi
degerlendirmeleri icin olanaklar saglar.

i) Kamu emekgilerinin ekonomik, siyasal, kultlrel, sosyal sorunlari ve sendikal calismalarla
ilgili konularda kamuoyunu aydinlatmak amaci ile konferans, panel, agik hava, salon, basin
vb. toplantilar diizenler, enformasyon teknolojilerinden yararlanir.

j) Ulusal, uluslararasi sendikal birliklere tye olabilir. Delege, temsilci, gdzlemci gonderebilir
veya kabul edebilir. Yayin ve fikir aligverisinde, ortak eylem ve etkinlikte bulunur.

k) Amag ve gorevlerinin gerektirdigi tasinir ve tasinmaz mallari satin alir, gerektiginde satar.

) Sendikanin feshi halinde taginir ve taginmaz mallarin ne olacagina karar verir.

CALISMA BiGiMi

Sendika, Anayasa, Yasalar, insan Haklari Bildirgesi, ILO Anayasasi ve Sézlesmeleri, Avrupa insan
Haklari S6zlesmesi, Avrupa Sosyal Sarti ile diger ¢ok tarafli s6zlesmelerden dogan haklarini da kullanarak,
Anayasa ve yasalarin, emekten yana degismesi igin demokratik, filli ve mesru yollardan miicadele eder.
Uyelerin ekonomik, demokratik, sosyal, hukuksal, kiltlirel 6zIUk hak ve g¢ikarlarini koruma ve gelistirmeye

caligir.

Bu dogrultuda,

a)

Sendikal birimlerde alinacak kararlar, demokratik merkeziyetcilik ilkesinden hareketle
tartisma, elestiri, ikna, Ozelestiri sUregleri yasanarak alinir. Elestiri haklari sakli olmak
Uzere alt organlar Ust organlarin kararlarina uyarlar.

Sendika, tim calisanlarin ve orgutlerinin siyaset yapma hakkini savunur, orgutsel
isleyisinde ve karar alma sureglerinde devletten, sermayeden, siyasal parti, orgut ve
olusumlardan orgutsel olarak bagimsizdir.

Birokratiklesmeye ve tasfiyecilige karsi micadele eder.
Sendikanin idari ve mali denetim raporlari tim Gyelere agiktir.
Sinif ve kitle sendikaciliini benimser.



f) Sinif dayanigmasinin gereklerini yerine getirir. Bu amagla calisanlarin ulusal ve
uluslararasi duzeyde sendikalari ile gui¢ ve eylem birligi yapar.

g) Kadinlarin toplumsal yagsamin tim alanlarinda s6z ve karar sahibi olmasini, katilimini
artirma amacina yonelik olarak destek politikalarinin sendikal alanda uygulanmasini kabul
eder. Bu dogrultuda, kadinlara aday olmalari halinde bitlin organlarda en az ylzde 30
oraninda kota uygulanir.

MADDE 3: SENDIKANIN FAALIYETTE BULUNACAGI HiZMET KOLU
Sendika Bayindirlik, insaat ve Kéy Hizmetleri hizmet kolunda Tiirkiye capinda faaliyet gsterir.
IKINCi BOLUM
SENDIKAYA UYE OLMA UYELIKTEN AYRILMA
MADDE 4: SENDIKAYA UYELIK KOSULLARI
a) Tuzugun 3. maddesinde belirlenen hizmet kolunda galisanlar sendikaya tye olabilir.

b) Uyelik, bagvurunun sendika yetkili organinin kabulii ile kazanilir. Bagvuru sendika
tarafindan en ¢ok 30 gun iginde reddedilmedigi takdirde Uyelik kabul edilmis sayilir. Hakli
bir sebep gosterilmeden Uyeligi kabul edilmeyen kamu gérevlisinin, bu kararinin kendisine
tebliginden itibaren 30 gun iginde is davalarina bakmakla gorevli mahalli mahkemede dava
agma hakki vardir.

c) Sendika, tiyeligi kesinlesen kamu goérevlisinin bagvuru belgesinin bir drnegi liyenin
kendisine verir, bir 6rnegi sendikada kalir, bir érnegini iiyelik ddentisine esas

olmak ve dosyasinda saklanmak iizere onbes qgiin icinde isverene gonderir.

d) Uyeler, sendika tiizigii ile buna bagl yonetmeliklerde gosterilen hususlara, genel kurul
kararlarina uygun harekette bulunmayi kabul ederler.

MADDE 5: ONUR UYELIGI

Sendikal mlcadeleden dolay! slreg igerisinde Uyeligi dusenler sendikanin onur Gyesidir. Onur
Uyeleri segme secilme hakkinda yararlanamazlar.

MADDE 6: UYELIK AIDATI

. Uyele;rirj sendikaya odeyecegi aidat miktari Uyenin maasinin damga vergisine esas matrahinin
BINDE YEDISIDIR. Ust sinir 15. derecenin 1. kademesinden aylik alan kamu calisaninin toplam
odemelerinin 1/30’udur.

Aidatlarin toplanma ve saklanma bigimi yonetmelikle duzenlenir.

MADDE 7: UYELIGIN SONA ERMESI

a) Her liye serbestce lyelikten cekilebilir. Cekilme, Calisma ve Sosyal Giivenlik

Bakanhg: tarafindan bastirnimis olan ve ayi seri numarasini tasiyan cekilme

bildiriminin _{i¢ _niisha olarak doldurulup kamu isverenine verilme tarihinden

baslayarak otuz giin sonra gegerli olur. Ancak cekilmenin gecerli olabilmesi igin
cekilme bildiriminin bir suretinin on bes gin igerisinde sendikaya génderilmesi
zorunludur.

Cekilme, goreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gorevinden ayrilanlar ile farkli bir hizmet
koluna giren kuruma atananlardan sendika Uyesi olanlarin Gyelikleri, varsa sendika subesi, sendika veya
konfederasyon organlarindaki gorevleri sona erer. Emekliye ayrilanlarin sendika subesi, sendika veya
konfederasyon organlarindaki gorevleri segildikleri ddnemin sonuna kadar devam eder.

b) Uye, istifa isleminin gegerli oldugu tarihe kadar sendikaya karsi olan yiikiimliliklerini
yerine getirmek zorundadr.




MADDE 8: UYELIKTEN GIKARILMA
Asagida belirtilen nedenlerle tiye, sendikadan gikartilabilir.
a) Sendika ana tlzugune, genel hikimlere, yetkili kurullarin kararlarina, sendika programina

aykiri hareket etmek veya uygulamaktan kaginmak.

b) Sendikanin ilkelerine, amaglarina ve hedeflerine uymayan eylemlerde bulunmak veya

c)

sendikanin amag ve faaliyetlerinin gergeklesmesini engellemeye galismak,

Uyelikten ¢ikariimayi gerektirecek tutum ve davranislarda bulundugu bildirilen Giyenin
durumu sendika Merkez Yonetim Kurulu'nca incelenerek konu Genel Temsilciler Kurulu’'na
getirilir. Genel Temsilciler Kurulu degerlendirimesi sonucu hazirlanan rapor Sendika
Merkez Disiplin Kurulu'na sunulur. Bu tutum ve davraniglari sabit gérllen dye Disiplin
Kurulu'nca ihrag istemiyle ik Genel Kurula gotardlur. Cikarilma karari genel kurulca alinir.
Cikarma karari, ¢ikarilana ve isverene yazi ile bildirilir. Cikarma kararina kars! Uye, bildirim
tarihinden itibaren onbes gun iginde gorevli mahkemeye itiraz edebilir. Mahkeme iki ay
icinde kesin karar verir. Uyelik, ¢ikariima karari kesinlesinceye kadar strer.

UcUNCU BOLUM
SENDIKANIN ORGANLARI

MADDE 9: SENDIKA ZORUNLU ORGANLAR

1-

2.
3-
4-

Sendika Merkez Genel Kurulu
Sendika Merkez Ydnetim Kurulu
Sendika Merkez Denetleme Kurulu
Sendika Merkez Disiplin Kurulu

MADDE 10: SENDIKA DIGER ORGANLAR

a)
b)

Genisletilmis Genel Temsilciler Kurulu
Genel Temsilciler Kurulu

DORDUNCU BOLUM
SENDIKANIN MERKEZ GENEL KURULU

MADDE 11: SENDIKA MERKEZ GENEL KURULU’NUN OLUSUMU
Sendika Merkez Genel Kurulu sendikanin en Ust ve yetkili organidir.
Sendika tye sayisi bin'i astigi takdirde Merkez Genel Kurulu delegelerle yapilir.

Sendika Merkez Genel Kurulu asagida belirtilen delegeler ile Sube Genel Kurulundan segilen
toplam 250 delegeden olusur.

Bu delegeler;

Sendika Subeleri ile sendika ve konfederasyonlarin Yonetim ve Denetleme Kurulu lyeleri
Genel Kurula delege olarak katilirlar.

a)

Oncelikle her subeye birer delegelik verilir,

b) Yukaridaki (a) ve (b) fikrasinda belirlenen delegeler toplami, toplam delege sayisindan

cikarilir. Sendikanin toplam Uye sayisi, geriye kalan delege sayisina bolln(r. Boylece bir
delege se¢mek igin gerekli anahtar sayi bulunur. Her subenin toplam Uye sayisi anahtar
saylya bolUnerek, o subenin genel kurulunda secilecek delege sayisi bulunur.

c) Yukaridaki (a), (b) ve (c) fikralarinda belirlenen delegeler toplami ile 250 sayisi arasindaki

fark kadar delege (c) fikrasi uyarinca yapilan bolme islemleri sonucu en fazla kisurati
bulunanlardan baglamak Uzere subelere birer delege daha olmak Uzere bolustirulir. Bu



bolisimden sonra da eksik delege kalirsa, en gok Uyeli subelerden baslayarak, her
subeye birer delegelik daha verilmek suretiyle, delege sayisi tamamlanir.

d) Her Sube Genel Kurulu'nda; Sube Uye sayisinin anahtar ye sayisina bélinerek bulunan
Uye sayisinin ylizde 50 fazlasi kadar Sendika Genel Merkez Kurulu delegesi gizli oy, agik
sayimla segilir. Sube Genel Kurulu'nda delege segiminde oy alanlar en fazla oy alis
sirasina gore delege olurlar. Delegeler asil ve yedek olarak ayri, ayri gruplar halinde
gosterilemez. Segilen delegelerin listesi onaylanmak tizere Genel Merkeze gonderilir.

e) Segilen delegeler, secildigi subenin segim bdlgesinden baska bir segim bdlgesine gitseler
dahi, Sube Genel Kurulu'nda yeni delege segimi yapilincaya kadar eski delegeliklerini
korurlar. Delegelik sendika tyeliginden istifa, isten ayrilma ve 6lim halinde dlger.

MADDE 12: SENDIKA MERKEZ GENEL KURULU TOPLANTI ZAMANI VE TOPLANTI
ESASLARI

Merkez Genel Kurulu En ge¢ KESK Genel Kurulundan bir ay dnce yapilir. Genel Kurul 6ncesi
Genel Temsilciler Kurulu secgimleri dodal delegeler disindaki tyeler igin yenilenir. Genel Kurula gagri
Merkez Yonetim Kurulu'nca yapilir. Toplantinin yeri, gind, saati, ilk toplantida gogunluk saglanamadigi
takdirde ikinci toplantinin yeri, ginu ve saati ile gundem, Merkez Yonetim Kurulu'nca saptanarak toplantiya
katilacak delegelere en az 15 gin 6nceden bildirilir.

iki genel kurul toplantisi arasindaki doneme iliskin faaliyet ve hesap raporu, denetleme kurulu veya
denetgi raporu ile gelecek doneme iliskin biitge onerisinin, genel kurula katilacaklara toplanti tarihinden en
az onbes gun once gonderilmesi zorunludur.

Tiim il Temsilcilerinin de katildici ve yilda bir kez toplanan Genisletilmis Genel Temsilciler

Kurulu yapilr.
MADDE 13: MERKEZ GENEL KURULUNUN TOPLANTISI VE CALISMA $EKLi

Toplanti yeter sayisi tuzlkte ayrica ongorulen hususlar diginda toplam Uye ya da delege sayisinin
salt cogunlugudur. ilk toplantida gogunluk saglanamaz ise durum tutanakla tespit edildikten sonra ikinci
toplant en geg on bes giin icinde yapilir. ikinci toplantida salt cogunluk aranmaz. Ancak sayi toplam delege
sayisinin 1/3’Unden az olamaz. Toplanti yoklamayla baslar, cogunluk mevcut ise Yonetin Kurulu’nun gorevli
uyesi durumu bildirdikten sonra Bagkanlik Divani bir Bagkan, bir Bagkan Yardimcisi ve u¢ Yazman uye agik
oylama ile segilir.

Genel Kurul toplantisinda gindemdeki konular gérlsulir, glindeme madde eklenmesi katilan
delegelerin 1/10’unun yazili teklifi ile mumkunddr.

MADDE 14: MERKEZ GENEL KURUL KARAR YETER SAYISI VE OYLAMA

Genel Kurul karar yeter sayisi toplantiya katilan Uye ya da delege sayisinin salt ¢cogunlugudur.
Ancak bu sayi toplam delege sayisinin 1/4’linden az olamaz. Tuzuk degisikliklerinde karar yeter sayisi

toplantiya katilan delegelerin 2/3'liddr.

MADDE 15: OY SEKLI

a) Genel Kurul Bagkanlik Divani ve Komisyon secimleri disinda butiin segimler gizli oy, agik
tasnif usullyle yapilir.
b) Diger bitln kararlar agik oylamayla alinir.

c) Her delegenin tek oy hakki vardir. Bu hak devredilemez.

MADDE 16: OLAGANUSTU MERKEZ GENEL KURUL TOPLANTISI

Merkez Yonetim veya Merkez Denetleme Kurulunun karariyla veya Genel Kurul lye ya da
delegelerinin 1/9'inin yazili istegi Uzerine en ge¢ 2 ay icinde Genel Kurul olaganistl olarak toplanir.
Olaganusti Genel Kurul toplantisi icin yapilan isteklerde toplantinin yapilma gerekgeleri belirtilir. Genel
Kurula gadri Merkez Yonetim Kurulu tarafindan yapilir. Olaganusti Genel Kurul gadrisinda belirtilen
glindem maddelerinde MYK'ca eksiltme yapilamaz. Gindem disi konular gériisiilemez. Onerilerde
bulunulamaz. Olaganusti Genel Kurul toplantisinda da olagan Genel Kurul Toplantisi hikimleri gegerlidir.




MADDE 17: MERKEZ GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Merkez Genel Kurulu, sendikanin en yetkili organidir.
Genel Kurul'un baslica yetkileri sunlardir.
a) Sendikanin genel politikalarini belirlemek, kararlar almak,
b) Sendika tlzugundeki degisiklikleri gorusmek, onaylamak veya onaylamamak,

c) Merkez Yonetim, Denetleme ve Disiplin Kurulu raporlarinin géristlerek onaylanmasi ve
gerektiginde sorumlular hakkinda yasal kovusturma agiimasina karar vermek,

d) Merkez Yonetim, Denetleme ve Disiplin Kurullarinin faaliyetlerinin aklanip, aklanmamasina
karar vermek,

e) Genel Temsilciler Kurulu’nun, dederlendirmelerini goriserek karara baglamak,
f)  Merkez Yonetim Kurulu’nca sunulan bltgeyi goruserek karara baglamak
g) Merkez Yonetim Kurulu, Merkez Denetleme Kurulu, Merkez Disiplin Kurulunun asil

ve yedek iiyelerini ve iist kurul delegelerini segmek,

h) Sendika tlzugune uygun Oneriler hakkinda kararlar almak, organlara gorev ve yetkiler
vermek,

) Sube acilmasina, Subenin yetkili oldugu bolgenin saptanmasina, Subelerin
birlestirimesine veya kapatiimasina karar vermek ve bu hususlarla ilgili islemlerin
yuritulmesi igin Merkez Yonetim Kurulu'na yetki vermek,

) Yurticindeki veya yurt digindaki Ust kuruluglara tye olmaya veya uyelikten ¢ekilmeye karar
vermek,

k) Bagka bir sendika ile birlesmeye veya ona katiimaya karar vermek,

[) Tasinmaz mallarin alinmasinda, satiimasinda veya devrediimesinde Merkez Yonetim
Kurulu'na yetki vermek,

m) Sendika Yoneticilerinin iicret, ddenek ve yolluklarini saptamak.
n) Tulzel kisiliginin sona ermesine karar vermek.

BESINCi BOLUM
SENDIKA MERKEZ YONETIM KURULU
MADDE 18: SENDIKA MERKEZ YONETIM KURULUNUN TANIMI, KURULUSU VE
TOPLANTI ZAMANI

Sendika yoneticisi olmak icin sendika Uyeligine aranan kosullar yeterlidir.

Sendika Merkez Yonetim Kurulu Genel Kurulca segilmis 7 kisiden olusur. 7’de yedek Uye segilir.
Merkez Yonetim Kurulu segim sonuglarinin kesinlesmesinden sonra 7 gun iginde kendi aralarinda gorev
bolimil yapar. Genel Baskan, Genel Sekreter, Genel Orgiitlenme Sekreteri, Genel Mali Sekreter, Genel
Egitim AR-GE Basin yayin Sekreterligi, Genel Toplu Sézlesme- Hukuk Sekreterligi, Kadin insan Haklari ve
Cevre Sekreterligi gorevleri birer kisi tarafindan Ustlenilir.

Merkez Yonetim Kurulu en az on bes giinde bir toplanir. Toplantiya Genel Baskan yoklugunda
Genel Sekreter Bagkanlik eder.

Merkez Yonetim Kurulu Uye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir ve karar alir.

Merkez Yonetim Kurulu'ndaki bosalmalar yedek Uyelerden en fazla oy alandan baglayarak sirasiyla
doldurulur. Yedek Uyeler cagrildiktan sonra da Merkez Yonetim Kurulu'nda Uye sayisi lUge dismusse
Olaganustl Genel Kurul'a gidilir.



MADDE 19: MERKEZ YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

a) Genel Kurul kararlarini uygulamak,

b) Sendikanin amaglari dogrultusunda genel politikalar, programlar saptayarak Genel
Temsilciler Kurulu'na sunmak,

c) Sendikanin gelir ve giderlerini, sendikanin amaci ve Uyelerinin ¢ikarlari dogrultusunda
kullanmak, gelir ve giderlerini Genigletilmis Genel Temsilciler Kurulu ve Genel
Temsilciler Kurulu’nun bilgisine sunmak,

d) Genigletilmis Genel Temsilciler Kurulu ve Genel Temsilciler Kurulu'nu toplantiya
cagirmak,

e) Sendika merkezi ve subesinde gerekli gérdigu calisma birimleri olusturmak, yeterli sayi,
nitelikte personel istihdam etmek, personeli gerekli gordigu konularda yetkili kilmak,
ucretlerini belirlemek,

f)  Orgitli olunan kurum ve tiizel kisilerle toplu gériismeleri gerceklestirmek, toplu pazarlik
yaparak toplu is sdzlesmeleri imzalamak, uyusmazliklari takip etmek, sonuglandirmak.

g) Demirbas esyanin terkini ve subelere devrini yapmak,

h) Sendikanin érgutli olmadigi kurum ve isyerlerine isyeri temsilcileri atamak, Sendikanin
orgutli bulundugu kurum ve isyerlerinde Uyelerce belirlenmis isyeri temsilcilerini Sube
Yonetim Kurulu'nun bildirimi ile onaylamak,

i)  Sube Genel Kurullarinin yapilma zamanini belirlemek ve gerekli islemlerini takip etmek,

j)  Grev kararlarinin uygulanmasini saglamak,

k) Uyelerinin calistigi kurumlarla yapacadi toplu goriisme, toplu pazarlik ve toplu is
sozlesmeleri ile ilgili dnerilerin, isyeri temsilcileri kanali ile toplanip, subelerde tartisildiktan
sonra olusturacag! kurullarda olgunlastirimasini saglamak. Taslaklar hazirlamak ve bu
taslaklari Gyelerin bilgisine sunmak,

) Sendikanin gerek parasal konulardaki harcamalarinda gerekse sendikayi tglnct kisiler
nezdinde temsil ve akitlerde Yonetim Kurulu'nun en az iki Uyesinin musterek imzasi ile
temsil etmek,

m) Calisma dénemine ait faaliyetlerini, aldigi kararlari, bir raporla Merkez Genel Kurulu’na
sunmak,

n) Subelerde yapilan her tirli gider ve harcamalari usul, tlizilkk ve yonetmelikler uyarinca
inceleyerek Genigletilmis Genel Temsilciler Kurulu ve Genel Temsilciler Kurulu'nun
bilgisine sunmak,

o) Faaliyetlerin eksiksiz ve etkili bir sekilde yuritllebilmesi igin gerekli olan yonetmelikleri
hazirlayip, Genel Temsilciler Kurulu'na sunmak,

p) Merkez Genel Kurul gindemini belirleyerek Genel Temsilciler Kurulu’nun bilgisine sunmak,

r) Hesap ya da blitce donemine ait bilango ve hesaplariyla ¢alisma ve denetleme raporlarini

ait oldugu dénemi izleyen Ug ay icinde Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhdrna ayrica bagl
bulundugu konfederasyona bildirir.

s) Sendikanin temsil edilmesi, gerekli gordigu hallerde (yelerden bir veya birkagina yetki

vermek, ilgilileri gorevlendirmek,

t) Sendikanin kurumlarin ve tuzGgun verdigi yetki cergevesinde yonetiimesi, gelir ve gider

hesaplarina iliskin islemlerin yapiimasi ve gelecek doneme ait bitgenin hazirlanarak Genel Kurula
sunulmasi.

GOREV BOLUMU, YETKILER VE SORUMLULUKLAR
1- GENEL BASKAN

a) Sendika tlzel kisiligini, yurticinde ve yurtdisinda temsil eder. Merkez Yonetim Kurulu,
Genel Temsilciler Kurulu ve sendika binyesinde genel hiikimler icinde kurulacak tlim
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komisyonlara baskanlik eder, gerektiginde bu komisyonlarin bagkanhgini Merkez Yonetim
Kurulu Gyelerinden birine devreder,

Diger Merkez Yonetim Kurulu Uyelerince yuritilmekte olan isleri yakindan izler, bilgi alir,
gerekli uyarida bulunur,

Sendikanin genel politikasini anlatmak amaciyla basin toplantisi diizenler, yazili ve sézli
demegler verir,

Genel Sekreter ile birlikte genel yazismalari, Genel Mali Sekreterle birlikte mali konularla
ilgili yazisma ve iglemleri imza eder,

Genel Bagkan acil ve gerekli hallerde 6nceden alinmis bir Yonetim Kurulu karari
olmaksizin bitgedeki ddenede uygun ve belgelere dayali olarak brit asgari Ucret kadar
harcama yapmaya yetkilidir. Harcama ve belgeleri Merkez Ydnetim Kurulu’nun ilk
toplantisina bilgi ve onay igin sunar,

Sendika adina yayinlanan yayin organlarinin sahibidir,

GENEL SEKRETER

Genel Bagkan bulunmadigi zamanlarda onun gorevlerini yerine getirir ve yetkilerini kullanir,
Merkez Yo6netim Kurulu’nun toplantilari glindemini hazirlar, alinan kararlari deftere yazdirir,
Yazigsma ve islemlerin dizgun isleyisini saglar,

Sendikanin organlarinin ve birolarinin yonetmeliklerini hazirlayarak Yénetim Kurulu’'na

sunar, daha sonra Genel temsilciler Kurulu'nca kabul edilen yonetmeliklerin uygulanmasini
saglar ve denetler,

Genisletilmis Genel Temsilciler Kurulu ve Genel Temsilciler Kurulu toplantilarinin

gundemini hazirlamak,
Sendika Tiiziigii ve Programi dodrultusunda sosyal faaliyetlerin planlanip,

uygulanmasini sadlar.
Demokratik kuruluslar ve sendikalarla iliskileri yiiriitiir,

Uluslararasi demokratik ve sendikal kuruluslarla iletisimi saglar.

GENEL ORGUTLENME SEKRETERI

Subelerin (Sube Yénetim Kurulu, Sube Temsilciler Kurulu, il Temsilciler Kurulu) sendikal
faaliyetlerini izler ve bu faaliyetlerin gerektigi gibi yerine getirimesine yardimci olur,
faaliyetlere iliskin Merkez Yonetim Kurulu'na rapor sunar,

Uye kayitlari ve (yelikten ayrimalara iliskin islemlerin yiiriitilmesi, sendikanin Gyelik
arsivinin dizenlenmesi, Uye envanterinin ¢ikarilmasi, Uyeligi kesinlesen Uyelerin dye kayit
fisinin 15 giin iginde ilgili Kurumlara génderiimesini saglar,

Sube faaliyet alanlarinin dizenlenmesi, yeni subeler agiimasi ve bazi subelerin
kapatiimasi konularinda incelemelerde bulunur, bu konularda yonetim kuruluna raporlar
hazirlayip sunar,

Sendikanin 6rgutlli olmadig isyerlerinde érgutienmeyi saglar,

Subeler icin delege secimleri ve sube kongrelerinin zamaninda ve geregi gibi yapiimasina
yardimci olur,

GENEL MALIi SEKRETER
Mali iglerinin yuratilmesini saglar,
Donem igi ve donem sonu gegici ve kesin bilango, gelir-gider tablosu ve mizanlari ile mali

raporlarin Genel Merkez Yonetim Kurulu’nca belirlenen surelerde Genel Merkez Ydnetim
Kurulu'nun bilgi, onay ve kararina sunar,



Gelirlerinin  toplanmasini, sarflarin  bitce esaslarina goére yapilmasini, muhasebe
kayitlarinin ilgili mevzuat hukumleri geregince yurutulmesini ve butgenin uygulanmasini
saglar, bunlari denetime hazir bulundurur,

Vergi ve sigorta primlerinin zamaninda 6denmesini saglar,

Sube sarf ve avanslarinin zamaninda gdénderiimesini saglar, bunlarin g6zetim ve
denetimini yapar,

Tasinir ve taginmaz mal varligi ile ilgili belgelerin ve demirbas kayitlarinin usuline uygun
tutulmasini saglar,

Tasinir ve tagsinmaz mallarin sigorta ettirilmesi, poligelerin yenilenmesini saglar,

Genel Baskan veya Genel Sekreter ile birlikte ¢ift imza ile bankalardan para cekilmesini
saglar,

Gelirlerini elde edildikleri tarinten itibaren 7 (yedi) giin icinde Merkez Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenecek olan bankalara yatiriimasini saglar,

Merkez Yénetim Kurulu'nun belirleyecegi ve brit asgari tcretin 2 (iki) katini agmayacak
miktarda sendikanin gunlik ihtiyaglarini karsilayacak parayr sendika kasasinda
bulundurulmasini saglar,

GENEL EGITiM, AR-GE, BASIN YAYIN SEKRETERI

Sendika programina, amag ve ilkelerine uygun olarak isyerlerinde, illerde, subelerde,
Genel Merkezde uygulanmak (zere egitim programlari hazirlar ve Merkez Ydnetim
Kurulu'nun onayina sunar

Merkez Yo6netim Kurulu’nca onaylanan egitim programlarinin uygulanmasini saglar,

Egitim calismalarinin planlanmasini ve yurutlimesini, bu konularda verisel arastirmalarin
yapilmasini saglar, egitimle ilgili dergi, brostr ve kitap gibi yayinlarin yayinlanmasinda
esgudumu saglar,

Egitim, hukuk, calisma iligkileri, insan haklari, gevre, kadin vb. konularda arastirmalar
yapar, projeler Uretir,

Calismalarini ilgili sekreterliklere ileterek, onermelerde bulunur,
Genel Temsilciler Kurulu'nun karar aldigi 6zgul konularda arastirma yapar, rapor hazirlar,

Sendikanin program, amag ve ilkeleri dogrultusunda, dergi, kitap, brosiir ve benzeri
yayinlarin hazirlanmasi ve ¢ikarilmasini saglar,

Ulusal ve uluslararasi basin organlariyla iletisimi saglamak, Genel Baskanin

diizenledigi basin toplantilarinda ve yazili demeclerin hazirlanmasinda yardimci olur,

sendika, yayinlari ve diger yayinlarla ilgili argiv olusturur,

GENEL TOPLU SOZLESME-HUKUK SEKRETERI

Toplu goértsme ile ilgili olarak isyeri temsilciliklerinden goris ve Onerileri toplayip, bu goris
ve oOneriler dogrultusunda toplu is sozlesmesi taslagini hazirlayarak tekrar birimlere ve
isyeri drgutlenmelerine sunar,

Toplu gérisme ile ilgili gereksinim duyulan her tarli bilgi, yayin, istatistik ve belgenin
toplanip derlenmesini saglar,

Toplu is Sézlesmeleri ve meri mevzuatla ilgili Giyelerden gelen sikayet ve uyusmazliklari
izleyip sonuglandirir,

Ozliik haklari ile ilgili her tiirlii galismay yapar,
Sendikanin tim organlarinin, bdrolarinin, ydnetmeliklerinin hazirlanmasinda Genel
Sekretere yardimci olur,




f) Gerek sendikanin, gerekse sendika Uyelerinin karsilagacagl hukuksal sorunlarin ¢ozimu
icin geregini yapar,
7- KADIN INSAN HAKLARI VE CEVRE SEKRETERI

a) Sendika programina, amag ve ilkelerine uygun olarak isyerlerinde, illerde ve subelerde,
Genel Merkez'de uygulanmak tzere kadin hak ve sorunlariyla ilgili programlar hazirlar.

b) Hizmet kolunda ve igyerlerinde kadin sorunlarina iligkin galismalar yapar,

c) Kadinlarin calisma yasamina kisitlamalar getiren yasa ve yonetmeliklerin kaldirimasina
yonelik ¢alismalar yapar.

d) Is yasaminda cinsiyetci ayrimin kaldirimasina ve yasanan olumsuzluklarin giderimesine
yonelik calismalar yapar.

e) Kadin sorunlari ve talepleri ile ilgili olarak kadin kuruluslar ile ortak calismayi ve
dayanismayi hedefler.

f) Egitim Ar-Ge Dairesi Bagkanligi ile koordinasyon icerisinde kadinlarla ilgili egitim
etkinliklerinin planlanmasini ve yuratilmesini saglar.

g) Insan haklan bilincinin gelistirilmesi igin caligmalarda bulunur,

h) insan hakkini zedeleyen uygulamalarin nlenmesi igin karsi galismalarda bulunur,

i) Hizmet koluna ve diger nedenlere bagl cevre sorunlarina yonelik caligmalarda

bulunur.
ALTINCI BOLUM

MERKEZ DENETLEME KURULU

MADDE 20: KURULUSU, TOPLANTI ZAMANI, TOPLANTI KARAR SEKLi VE GALISMA
BiGiMmi

Merkez Denetleme Kurulu Merkez Genel Kurulu'nca gizli oy ve agik sayimla segilen 3 asil 3'te
yedek tiyeden olusur.

Merkez Denetleme Kurulu Gyelerinin segiminde aranan kosullar, Merkez Yo6netim Kurulu’nun
seciminde aranan kosullarla aynidir. Merkez Denetleme Kurulu Uyeleri secim  sonuglarinin
kesinlesmesinden sonra 7 gin igerisinde toplanarak bir bagkan ve bir yazman secerler.

Merkez Denetleme Kurulu Uyeleri Merkez YoOnetim Kurulu toplantilarina istedikleri zaman
katilabilecekleri gibi 15 gunde bir olagan toplantilarini yapar, ayda bir genel denetimini yapar, her 6 ayda bir
de sendikayl mali ve idari yonden denetler. Saptadigi hususlari Merkez Yonetim Kurulu’na bir raporla
bildirir.

Merkez Denetleme Kurulundaki bosalmalarda, Merkez Yonetim Kurulu’ndaki hikimler uygulanir.

Merkez Denetleme Kurulu, calisma dénemine iliskin raporunu Merkez Genel Kurulu’na sunar.

MADDE 21: DENETLEME KURULUNUN GOREYV VE YETKILERI

a) Merkez Denetleme Kurulu, Merkez Yonetim Kurulu faaliyetlerinin Genel Kurul, Genel
Temsilciler Kurulu kararlarina ve sendika organlarinca benimsenen genel politikalara
uygun olarak yapilip yapilmadigini denetler.

b) Tlzige, sendikanin benimsedigi politikalara uygun idari ve mali denetim yapar,

c) Merkez Yonetim Kurulu'nun talebi veya Merkez Denetleme Kurulu'nun gerek gormesi
Uzerine, subeleri idari ve mali yonden Sube Denetleme Kurulu ile birlikte denetler.

d) Harcamalarin usuline uygun olarak yapilip yapiimadigini, defterlerin usuline uygun
tutulup tutulmadigini inceleyerek evraklari izler, uygun gormedigi islemler igin Yonetim
Kurulu'nu uyarir,

e) Gerekli gordiigiinde olaganUstli genel kurulun toplanmasi igin Merkez Yonetim Kuruluna
bildirimde bulunur.

f)  Denetleme raporunu hazirlar. Genel Kurula sunar.



YEDINCi BOLUM
MERKEZ DiSIPLIN KURULU

MADDE 22: KURULUSU, GALISMA SEKLi, TOPLANTI ZAMANI VE KARAR ALMA
YONTEMI

Genel Kurulca gizli oy, agik sayimla segilen 3 asil Gyeden olusur. Asil Uye kadar yedek Uye de
segilir.

Secim sonuglarinin kesinlesmesinden sonra 7 giin iginde bir Bagkan, bir Yazman secgerek gorev
dagilimini Merkez Yonetim Kurulu’na bildirir.

Ayda bir olagan toplantilarini yapar.

Disiplin Kurulu, Bagkaninin ¢agrisi Uzerine salt gogunlukla toplanir. Karar yeter sayisi mevcut
Uyelerin salt gogunlugudur. Oylarin esitligi halinde Baskanin katildi§i taraf bu ¢ogunlugu saglamis sayilir.
Disiplin Kurulu'ndaki bosalmalar en fazla oy alan yedek tyelerin sirasina gore doldurulur.

MADDE 23: MERKEZ DiSIPLIN KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Merkez Disiplin Kurulu, Genel Temsilciler Kurulu’nca kendisine bildirilen kendisine bildirilen Gyeler
hakkinda faaliyet ve iddialara uygun olarak sorusturma yapar, gerekli yazili savunma alinmak kosuluyla
sorusturma sonunda suglu gordigu Uyelere asagidaki cezalari uygular.

a) Uyarma
b) Kinama

c) Uyelikten kesin ¢ikariimasina karar verilen iiyenin, iyeligini Genel Kurul kararina kadar
askiya almak,

Bu cezalar sugun agirligina gore, tlzik ve sendika organlarinin kararlari goz 6nlne alinarak genel
amaglara uygun olarak saptanr.

Merkez Disiplin Kurulu, ¢alisma donemine iligkin faaliyetlerini, aldigi kararlari bir raporla Merkez
Genel Kurulu'na sunar.

SEKiziNCi BOLUM
GENEL TEMSILCILER KURULU- GENISLETILMi$ GENEL TEMSILCILER KURULU
GENISLETILMi$ GENEL TEMSILCILER KURULU
MADDE 24: OLUSUMU

Genel Temsilciler Kurulu iiyelerinin vani sira her ilden il Yiiriitme Kurulunun kendi arasindan
sececeqi bir temsilcisinin katilimi ile olusur, Yilda en az bir kez toplanir. Toplanti karar sayisi, oy
sekli, toplanti usulii, yetkileri Genel Temsilciler Kurulu ile aynidir.

GENEL TEMSILCILER KURULU
MADDE 25: OLUSUMU

Merkez Yonetim, Denetleme ve Disiplin Kurulu liyveleri ve Genisletilmis Sube Temsilciler

Kurullarindan segilen tiyelerden olusur.

Oncelikle her subeye 2 temsilcilik verilir. 400°den fazla iiyesi olan Subelerin daha sonraki her 400
uyesine bir temsilcilik daha verilir. Genel Temsilciler Kurulu tyeleri, Sube Temsilciler Kurulu'ndan segilir.
Genel Temsilciler Kurulu'nda 2 Uyesi olan subelerde Genel Temsilciler Kurulu GUyesinin en az 1 tanesi
Temsilciler, 1 tanesi de Sube Yo6netim Kurulu Uyelerinin arasindan segilir.

MADDE 26: TOPLANTI ZAMANI

Genel Temsilciler Kurulu en ge¢ 3 ayda bir toplanir. Merkez Yonetim Kurulu’nun gerekli gordigu
her zaman yapacag! davet Uzerine olaganustl toplanti yapabilir. Yer, zaman, gundem Merkez Yonetim

Kurulu’nca belirlenir. Genel Temsilciler Kurulu Gyelerinin 1/4'Uniin yazili istegi ile de toplanir.




MADDE 27: TOPLANTI, KARAR SAYISI, OY SEKLi, GUNDEM VE TOPLANTI USULU
a) Genel Temsilciler Kurulu salt gogunlukla toplanir.
b) Kararlar agik oylama ile ve katilanlarin salt cogunlugu ile alinir.

c) Gundemi Merkez Yonetim Kurulu hazirlar, katilanlarin salt ¢ogunlugu ile gundeme
eklemeler yapilabilir.

d) Genel Temsilciler Kurulu’na Genel Bagkan, yoklugunda Genel Sekreter bagkanlik

eder.
e) Kararlar Genel Temsilciler Kurulu karar defterine yazilir ve bulunanlar tarafindan imzalanir.
f) Genel Temsilciler Kurulu'nun iki toplantisi arasindaki Merkez Yonetim Kurulu galisma
raporu ve toplanti giindemi iki hafta dnceden Genel Temsilciler Kurulu tyelerine bildirilir.
g) Alinan kararlar ve muhalefet serhleri toplanti sonrasinda Genel Temsilciler Kurulu
Uyelerine ve Subelere bildirilir. Subeler de bu kararlari Uyelere bildirmekle yukumluddr.
MADDE 28: YETKILERI

a) Genel Temsilciler Kurulu sendika galismalarinin amag ve ilkelerine uygun olarak yuratalip
yurattlmedigini degerlendirir. Ulke igindeki gelismeleri bu agidan degerlendirerek gerekli
gorecegi kararlari alir ve Merkez Yonetim Kurulu’na bildirir.

b) Sendikal galismalarla ilgili gorls ve Gnerilerini saptayarak Merkez Yonetim Kurulu'na
aktarir.

C) Tizlge uygun olarak Merkez Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanacak yonetmelik taslaklari
ve yurarlikteki yonetmeliklerin degisecek maddelerini gortsur ve MYK’a bildirir. Toplu Is
gorusmeleri ve uyusmazliklar ile ilgili degerlendirmelerde bulur.

d) lsyerinin bir subeden digerine aktarimasi ya da gerektiginde Subelerin kapatimasi
konularinda onerilerde bulunur.

e) Merkez Yonetim Kurulu'nun calisma donemine ait faaliyetlerini, aldigi kararlari
degerlendirir.

f) Genel Merkez ve Subelerin gider ve harcamalarini usiil, tiizik ve yénetmelikler uyarinca
degderlendirir.

g) Merkez Yonetim Kurulunca bildirilen disiplin konularinda inceleme yaparak durumu disiplin
kuruluna aktarir.

h) Sube Genel Merkez arasindaki mali igleyisin tliziik hikimlerine gére uygun olup
olmadigini degerlendirir, aykirilik durumunda disiplin kuruluna iletir.

DOKUZUNCU BOLUM
SENDIKA SUBELERI
MADDE 29: TANIMI, KURULUSU, KURULUS USULU

Subeler sendikal calismalarin verimli ydrGtlmesi, orgitlenmelerin geregince saglanmasi ve
Demokratik isbirligi sisteminin gerceklesmesi amaciyla sendika binyesi icerisinde kurulan birimlerdir.
Subeler, sendika hakkinda ve subeye bagli yeler ile ilgili konularda bdlgesi dahilinde, isverenler,
Kuruluglar ve Resmi Daireler nezdinde ana tuzuk ve Merkez Yonetim Kurulu kararlar gergevesinde
sendikayi temsil ederler. Bu amagla Basinla iligkilerini dizenlerler.

Merkez Genel Kurulu karari ile kurulur, birlestirilebilir, kapatilabilir.

Subelerin ilk kurulma asamasinda, Merkez Yo6netim Kurulu bélgedeki isyeri kurulu temsilcilerinden
belirlenen 7 kisilik kurucu heyetinin atamasini yapar.

Kurucular listesi gerekli belgelerle en geg onbes gin igerisinde Subenin bulundugu ilin valiliklerine,
Devlet Personel Baskanhgina ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhdina 30 giin iginde bildirilir. En ge¢ 6



ay icerisinde ilk olagan Genel Kurulu'nu yapmak zorundadir. Subeye bagl isyerlerinin saptanmasina ve bu
konudaki degisikliklere Merkez Genel Kurulu karar verir. Karari Merkez Yonetim Kurulu uygular.

ONUCU BOLUM
SUBE ORGANLARI

MADDE 30: SUBE ORGANLARI
a) Sube Genel Kurulu

b) Sube Yonetim Kurulu

c) Sube Denetleme Kurulu
d) Sube Disiplin Kurulu

MADDE 31: SUBE DIGER ORGANLARI

a) Sube Temsilciler Kurulu
b) il Temsilciler Kurulu
¢) Il Yiriitme Kurulu
d) Isyeri Kurulu Temsilcileri
e) lsyeri Kurulu
f) lIsyeri Temsilcileri
ONBIRINCi BOLUM
SUBE GENEL KURULU

MADDE 32: $UBE GENEL KURULUNUN OLUSUMU

Sube Genel Kurulu tiyelerle yapilir. Uye sayisi 400’ astigi takdirde Genel Kurul delegelerle
yapllir.

Delegelerle yapilan Sube Genel Kurulu Sube Temsilciler Kurulundaki isyeri Kurulu Temsilcileri
sayisinin 4 katindan olusan delege sayisiyla toplanir. Sube Genel Kurulu delege sayisi 200’t asamaz.
Sube Genel Kurulu Delegeleri:

a) Sube Yénetim, Denetleme, Kurulu Uyeleri,
b) Sube Temsilciler Kurulu Uyeleri

c) Subeye bagl Uyelerin kendi aralarinda serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dokim esasina
gore sececegi delegelerden olusur.

d) Sube Temsilcileri Kurulundaki isyeri Kurulu Temsilcileri sayisinin 3 kati kadar delege
isyerlerinden  segilir. Isyerlerinde belirlenecek delegelerin  segimi isyeri temsilci
sec¢imlerinden sonra yapilir.

e) Sube Uye sayisinin segilecek delege sayisina bélinmesiyle bulunan anahtar sayidan az
Uye sayisi bulunan iki veya daha fazla isyeri birlegtirilerek bir segim bolgesi olusturulur.

f) Her isyerinin veya secim bdlgesinin (ye sayisi anahtar sayiya béllinerek o isyerinin
¢ikaracagl delege sayisi tespit edilir.

MADDE 33: SUBE GENEL KURULUNUN TOPLANTI ZAMANI VE TOPLANTI ESASLARI

Sendika Olagan Merkez Genel Kurulu’nun toplantisindan en az 2 ay 6nce olmak Uzere toplanir.
Genel kurul 6ncesi Sube Temsilciler Kurulu’nun diger tyeleri, Il Temsilciler Kurulu, Il Yaratme Kurulu, Isyeri
Temsilciler Kurulu tyeleri segimleri de yenilenir.

Genel Kurula gagri Sube Yonetim Kurulu'nca yapilir. Toplantinin yer, giinl, saati, gindemi, ilk

toplantida cogunluk saglanamadi§i takdirde ikinci toplantinin yapilacagi saat ile gindemi Sube
Yénetimince saptanarak toplantiya katilacak delegelere en az 15 giin énceden bildirilir.




ki Genel Kurul toplantisi arasindaki déneme ait faaliyet raporu ve gelecek dénemin tahmini biitcesi
de toplanti tarihinden 15 glin dnceden delegelere bildirilir.

Toplanti esas ve usulleri hakkinda Sendika Merkez Genel Kurulu igin uygulanan esas ve usuller
uygulanir.

Delegelerin veya Uyelerin salt cogunlugu ile toplanir, ilk toplantida salt gogunluk saglanamaz ise
ikinci toplanti katilanlar ile yapilir. Ancak bu oran delege sayisinin 1/3’iinden az olamaz. Olagandst
toplantilarda da ayni oranlar uygulanir. Kararlar katilanlarin salt ¢ogunlugu ile alinir. Ancak bu oran Uye
veya delege tam sayisinin 1/4'inden az olamaz. Oylama seklinde Merkez Genel Kurulu'ndaki yontem
uygulanir.

Genisletilmis Sube Temsilciler Kurulu olarak vilda bir kez toplanmasini, sube Merkezinin

bulundugu ildeki temsilcilerle her ilden bir temsilciden olusan kurulun Sube Temsilciler Kurulu

olarak olusturulur.

MADDE 34: OLAGANUSTU GENEL KURUL

Sube Yonetim Kurulu veya Sube Denetleme Kurulu gerekli gordigu hallerde ya da Sube Genel
Kurul delegelerinin 1/5'inin yazili istedi Uzerine olaganstl toplanir. Cagrida Genel Merkezdeki yontem
uygulanir.

MADDE 35: SUBE GENEL KURULUNUN GOREVLERI

a) Sube Yonetim Kurulu ile Denetleme Kurulu'nun raporlarini gérismek, kabul etmek veya
reddetmek, calismalari aklamak veya aklamamak, Disiplin Kurulu’nun raporunu gorusmek,

b) Sube Yonetim, Denetleme ve Disiplin Kurullarinin asil ve yedek tiyelerini segmek,
c) Merkez Genel Kurulu'na, Sube adina katilacak delegeleri segmek.

d) Subenin kapanmasina veya baska bir sube ile birlesmesine karar veremez. Borg altina
sokamaz. Sube ile ilgili sorunlari, Merkez Genel Kurulu'na iletiimek izere dilek ve
temennide bulunur.

ONIKINCi BOLUM
SUBE YONETIM KURULLARI
MADDE 36: '[ANIMI, OLUSUMU, TOPL.ANTI ZAMANI, TOPLANTI VE KARAR SAYISI,
OY SEKLI, GUNDEM, TOPLANTI USULU
Sube Genel Kurulu'nca segilen 7 asil, 7 yedek Uyeden olusur.

Yonetim Kurulu ilk toplantisinda kendi arasindan Baskan, Sube Sekreteri, Orgiitenme Sekreteri,
Egitim-Basin Yayin Sekreteri, Mali Sekreter, Kadin insan Haklari Cevre Sekreteri, Hukuk ve Toplu
Gorisme Sekreterlikleri belirler. Asil Uyelerde bosalma olursa yedek tyelerden en ¢ok oy alan (iye sirasina
gore, bos Uyelik tamamlanir.

ik toplantisini Genel Kurulun bitimini izleyen 7 giin icinde, diger olagan toplantilarini en ge¢ 15
guinde bir yapar. Sube Baskaninin gerekli gordigu her zaman olaganUsti toplanti yapilabilir.

Uye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir. Kararlar katilanlarin salt gogunlugu ile alinir. Ancak,
Sube Genel Kurulu’nun olagandsti toplantiya ¢agri karari en az 4 tyenin oluru ile alinabilir.

Baskanin yoklugunda, Sube Sekreteri, onun yoklugunda Orgiitlenme Sekreteri baskanlik eder.

Sube Yonetim Kurulu Uyeligine 2 Olagan Genel Kurulda st Uste segilenler 1 sonraki Olagan Genel
Kurulda Sube Yénetim Kurulu Gyeligine aday olamazlar.

MADDE 37 GOREV VE YETKILERI
a) Merkez Yonetim Kurulu kararlarini ve Sube Genel Kurulu kararlarini uygular.
b) Sube ve bagli illerdeki sendikal faaliyetlerin yerine getiriimesini saglar.
c) Sendikal faaliyetlerin ylrutiimesi icin gerekli harcamalari yapar.
d) Sube Genel Kurulu'nu toplantiya ¢agirir.

)
)
)
)



Uyelik bagvurularini inceler, belgeleri varsa gériis ve diisiinceleriyle birlikte bes giin iginde
Merkez Yonetim Kurulu'na gonderir.

Sube Genel Kurulu’na sunulacak hesap ve ¢alisma raporlari hazirlar.

Sube Temsilciler Kurulu’nu gerektiginde toplantiya ¢agirir, kararlari uygular. Sube ile ilgili
konulari gorusur, varilan sonuglari Merkez Yonetim Kurulu’na bildirir.

Sendika subesinin temsil edilmesi veya gerekli gordigu hallerde Uyelerden bir veya
birkagina yetki vermek, ilgilileri gérevlendirmek,

Sendika subesinin kanunla ve tizigin verdigi yetki gercevesinde yonetiimesi, gelir ve
gider hesaplarina iliskin islemlerin yapilmasi ve gelecek déneme ait butgenin hazirlanarak
Genel Kurula sunulmasi.

1- SUBE BASKANI

a)
b)

Sube sinirlarindaki il ve ilgelerde sendikayi temsil eder,

Diger Yonetim Kurulu Uyelerince yurutiimekte olan igleri yakindan izler, inceler, bilgi alr,
uyarir,

Sube Temsilciler Kurulu, Sube Yonetim Kurulu toplantilarina baskanlik eder,

ilgili sekreterle kendi gorevleri ile ilgili yazismalari, Sube Sekreteri ile birlikte tiim
yazigmalari, Mali sekreter ile birlikte mali konulardaki yazigma ve islemleri imzalar.
Olaganusti durumlarda Yonetim Kurulu Karari olmaksizin ve belgeye dayali olarak brut
asgari Ucret kadar harcamada bulunabilir. Harcamalarla ilgili belgeleri t¢ gun icinde
Yénetim Kurulu'na sunmakla yukimldddr.

Basin toplantisi diizenler. Yazili ve S6zIi demegler verebilir.

Tuzuk ve Yonetmeliklerle yetkilendirildigi konularla ilgili olarak Subeye bagl organ, kurul,
komisyon, temsilci ve kisileri toplantiya gagirabilir.

2- SUBE SEKRETERI

Sube Baskaninin bulunmadi§i zamanlarda onun gorevlerini yerine getirir ve yetkilerini
kullanir.

Sube Yénetim Kurulu'nun toplantilarina iliskin giindemi hazirlar, alinan kararlari deftere
yazdirr.

Yazigma ve islemlerin diizgun isleyisini saglar.
Sube Genel Kurulu, Sube Yonetim Kurulu toplantilarinin gtindemini hazirlayarak kurullara
sunar,

3- SUBE ORGUTLENME SEKRETERI

a)

Subeye bagl Sube Temsilciler Kurulu, il temsilciler Kurulu ve isyeri Kurullari ile isyeri
temsilcilerinin sendikal faaliyetlerini izler ve bu faaliyetlerin yerine getirilmesine yardimci
olur,

Sube (iye kayitlari ve Gyelikten ayrilmalarina iligkin islemleri g6zetir, sube Uye arsivini
duzenler, Uye envanterini gikartir, Uyelige kabul ya da Uyelikten ayrilma basvuru bilgilerini,
tayin ve emeklilik islemlerini 5 (bes) gln icerisinde Sendika Merkez Yonetim Kurulu'na
gonderilmesini saglar,

Sendikanin aktif ugras alani disinda kalmis isyerlerindeki galisanlarin, sendika blnyesinde
orgutlenmesini saglar,

Sube Genel Kurulunun zamaninda ve geregi gibi yapiimasi igin Genel Orgiitlenme
Sekreteri ile koordineli calisir. Sendikanin 6rgltli olmadigi isyerlerinde 6rglitlenmeyi
saglar.

Sendika tlzugu dogrultusunda sosyal faaliyetlerin yarGtilmesi igin Sube Yonetim Kurulu'na
onerilerde bulunur.



4- SUBE MALI SEKRETERI

a)
b)
c)

d)

Subenin mali iglerinin diizenli ylrimesini saglar,

Sube hesaplarini i¢ ve dis denetime hazir bulundurur,

Sube kapsami dahilinde sendika gelirlerinin toplanmasini ve Genel Merkezce Banka
hesabina 7 (yedi) gln icerisinde yatiriimasini saglar,

Sube harcamalarinin usulline gore yapiimasini, harcama belgelerinin her ay Genel
Merkeze gonderiimesini saglar,

5. SUBE EGITiM ve BASIN YAYIN SEKRETERI

Sube kapsamindaki isyerlerinde calisanlar igin Sendika programina, amag ve ilkelerine
uygun egitim programlari hazirlayarak Yonetim Kurulu’nun onayina sunar,

Egitim programlarinin uygulanmasini saglar,

Merkez Yénetim Kurulu'nca planlanan ve ydrtilen egitim ¢alismalari ile ilgili olarak Sube
Yonetim Kurulu'na rapor hazirlar,

Sendika Merkez Ydnetim Kurulu'nca yayinlanan, kitap, brostr ve bllten gibi egitsel yayin
araclarini Sube kapsamindaki tim Uyelere ulastiriimasini saglar,

Merkez ve Sube Yonetim Kurullarinca dizenlenen panel, sempozyum, konferans gibi
toplantilara en Ust dlzeyde katilimi saglar,

Sube kapsamindaki isyerlerinde calisan Uyelerin calisma kosullari, sosyal sartlar ve
sorunlari ile ilgili olarak arastirmalar yapar, hazirladigi raporlari Yonetim Kurulu'na sunar.
Merkez ve Sube Yonetim Kurulu'nun karar aldigi diger konularda Arastirma yapar, rapor
hazirlar,

Calismalarindan dolayr Merkez ve Sube Yonetim Kurullarina kargi sorumlu olan Sube
Egitim ve Basin Yayin Sekreteri; Tlzik, Yonetmelikler ve anilan Yénetim Kurullarin verdigi
diger gorev ve yetkileri yerine getirmekle yukimlUdur.

6- SUBE KADIN INSAN HAKLARI VE GEVRE SEKRETERI

Sube kapsamindaki isyerlerinde kadin c¢alisanlar icin sendika programina, amag ve
ilkelerine uygun olarak kadin hak ve sorunlariyla ilgili programlari hazirlar,

isyerlerinde kadin sorunlarina iliskin ¢alismalar yapar,

Kadinlarin ¢alisma yasamina kisitlamalar getiren yasa ve yonetmeliklerin kaldiriimasina
yonelik ¢alismalar yapar,

is yasaminda cinsiyetci ayrimin kaldirimasina ve yasanan olumsuzluklarin gideriimesine
yonelik calismalar yapar,

Sube Egitim Basin Yayin Sekreteriyle koordinasyon igerisinde kadinlarla ilgili egitim
etkinliklerinin planlanmasini ve yuratilmesini saglar,

insan haklari bilincinin gelistiriimesi icin ¢alismalarda bulunur,

insan hakkini zedeleyen uygulamalarin 6nlenmesi iin calismalarda bulunur,

Hizmet koluna ve diger nedenlere bagl cevre sorunlarina yonelik galismalarda bulunur,
Caligmalarindan dolayi Sube Yonetim Kuruluna kargi sorumludur.

7- TOPLU SOZLESME VE HUKUK SEKRETERI

a)

b)

Sendika ve Uyelerinin kargilasacag! hukuki sorunlarda, sendika avukatlariyla iletisi saglar
onlara gerekli bilgi, belge ve dokiimanlari verir,

Toplu is Sézlesmesi hazirliklarinda Sube Egitim ve Basin Yayin Sekreteriyle birlikte calisir,



¢) Toplu is Sézlesmelerine konulacak hiikiimlerle ilgili olarak iiye dnerilerinin toplanmasini,
toplanan dnerileri derleyerek Sendika Merkez Ydnetim Kurulu'na génderilmesini saglar,

d) Calismalarindan dolayr Merkez ve Sube Yonetim Kurullarina karsi sorumlu olan Sube
Hukuk ve Toplu Goérisme Sekreteri; Tuzlk, Yonetmelik ve anilan Yonetim Kurullarin
verdigi diger gorev ve yetkileri yerine getirmekle yuktmltdar.

ONUGUNCU BOLUM
SUBE DENETLEME KURULU

MADDE 38: OLUSUMU, TOPLANTI ZAMANI, TOPLANTI KARAR SAYISI, CALISMA
YONTEMI

Sube Genel Kurulu'ndan segilen u¢ Uyeden olusur. Ayrica Ug yedek Uye segilir. Kendi arasinda
Bagskan ve Raportor segerek calisir.

Ayda bir toplanir, ug ayda bir olagan genel denetim gorevini yapar. Yonetim ve Disiplin Kurullarinin
davetiyle her zaman toplanir. Toplanti en az iki tyenin katilimiyla gergeklesir. Iki oy ile karar alir.

MADDE 39: GOREV VE YETKILERI
a) Gelir ve gider defterinin dlizenli islenip islenmedigini inceler,
b) Gelir ve giderlerin ilgili mevzuata ve sendika organlarinin kararlarina uygun olarak yapilip
yapilmadigini inceler,
c) Sube Yonetim Kurulu toplantilarina istedikleri zaman katilabilirler.

d) Subenin idari ve mali hesaplarini her zaman inceler, karar ve islemlerini kontrol eder.
Incelenen evraklarda en az iki Uyenin imzasi olur, evraklar sube digina ¢ikartilamaz.

e) Sube Denetleme Kurulu, Merkez Denetleme Kurulu'na 3 aylik Olagan Sube Denetleme
Kurulu Raporu sonuglarini bildirir.

f) Denetleme raporunu hazirlar. Genel Kurula sunar.
ONDORDUNCU BOLUM
SUBE DiSIPLIN KURULU
MADDE 40: SUBE DiSiPLIN KURULUNUN OLUSUMU, GOREV VE YETKILERI

Sube Genel Kurulu'nda gizli oyla segilen (¢ asil Uyeden olusur. Asil Gye kadar yedek Uye segilir.
Calismalarinda Merkez Disiplin Kurulu’nun hikimleri aynen uygulanir.

Ayda bir olagan toplantilarini yapar. Sendikanin tiziglne, amag ve ilkelerine aykiri hareket ettigi
one slrllen sendika Uyeleri hakkinda gerekli sorusturmayi yapar ve bu konuda hazirlayacag raporu
Merkez Disiplin Kurulu’na génderir.

ONBESINCi BOLUM
GENISLETILMi$ SUBE TEMSILCILER KURULU- SUBE TEMSILCILER KURULU
MADDE 41: OLUSUMU, GALISMA YONTEMi, GOREV VE YETKILERI

a) Genisletilmis Sube Temsilciler Kurulu

Sube Yénetim, Denetleme, Disiplin Kurulu ile Subeye bagl illerdeki il isyeri Temsilciler Kurulu

Uyelerinden en fazla 50 kisiden olusur.

Genisletilmis Sube Temsilciler Kurulu’na katilacak temsilci sayisi 37’yi asacak olursa; toplam
temsilci sayisi 37°ye bolinerek anahtar sayi bulunur. Her isyerinin temsilci sayisi anahtar sayiya bolunerek
isyerinin Genigletilmis Sube Temsilciler Kurulu'na génderecegi temsilci sayisi belirlenir. Her isyerindeki
temsilciler kendi aralarinda Genigletilmis Sube Temsilciler Kurulu'na katilacak temsilcileri segerler. Ancak
anahtar sayinin altindaki ayni kuruma ait isyerleri kendi aralarinda veya bagl oldugu kurumla birlestirilir.




b) Sube Temsilciler Kurulu

Sube Yénetim, Denetleme, Disiplin Kurulu ile Subeye bagl illerdeki il temsilcilerinden

olusur.
GOREV VE YETKILERI

1. Genisletilmis Sube Temsilciler Kurulu ve Sube Temsilciler Kurulu da ayni gorev ve
yetkidedir. Sube Temsilciler Kurulu ayda bir Genigletilmis Sube Temsilciler Kurulu 6

ayda bir kez toplanir. Ayrica Kurul Gyelerinin 1/5'inin yazili istemi ile olaganustu toplanir.

2. Subeye bagl illerdeki sendikal faaliyetlerin yerine getiriimesinde yardimci olur. Sube ve
bagli illerin arasindaki mali isleyisin tlzik hikimlerine uygun olmasini saglar.

3. Genisletilmis Sube Temsilciler Kurulu kendi icinde ihtiya¢ duydugu konularda komisyonlar
olusturabilir.

4. Genel Temsilciler Kurulu'na katilacak tyeleri Genigletilmis Sube Temsilciler Kurulu Uyeleri
arasindan segilir. Gerektiginde geri geker, yenisini secer.

MADDE 42: iL TEMSILCILER KURULU: OLUSUMU, CALISMA YONTEMI, GOREV VE
YETKILERI, OLUSUMU

Sube merkezinin bulunmadigi ilde il Temsilcileri isyeri kurulu temsilcilerinin katilimi ve i’'e bagl
ilgelerin temsilcileri ile olusur. licelerde igyeri kurulu temsilcileri kendi aralarindan bir temsilci belirler.
Belirlenen temsilci Il Isyeri Temsilciler Kurulu'na katilir.

GOREV VE YETKILERI
1- il diizeyinde karar organidir.
2- lldeki sendikal faaliyetleri koordine eder.

3- il Yiritmesini seger, gerektiginde gérevden alir, yerine yenisini secer. Gorevden alma sart
ve usulleri yonetmelikle belirlenir.

CALISMA YONTEMI

En ge¢ ayda 1 kez toplanir. Kararlarini toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alir.

Ust iiste 3 toplantiya katiimayan temsilcinin Il Temsilciler Kurulu iiyeligi diiser. Durum Il Yiiriitme
Kurulu'nca igyeri kurulunun ilk toplantisina sunulur.

il Temsilciler Kurulu toplantilari tiyelere agiktr.

il Yiriitme Kurulu, toplantilarda divan gérevi yiriitir. Alinan kararlar igyeri kurullarina ve sube
yonetim kuruluna sunulmak tzere tutanaga gegirilir.

MADDE 43: iL YORUTME KURULU
OLUSUMU, GALISMA YONTEMi, GOREV VE YETKILERI

Il Yiiriitme Kurulu il isyeri Temsilciler Kurulu tiyelerinin kendi aralarindan segtigi 3 kisiden olusur.
Subenin bulundugu yerdeki yiiriitme islevini Sube Yénetim Kurulu yerine getirir. il Yiiriitme Kurulu Gyeleri
aralarinda gérev bélimii yaparak, Kurul tiyelerinden birisi il Temsilcisi, birisi 6zliik ve hukuksal, digeri de
orgutlenme ve egitim komisyonlari olusturarak ilde belirtilen konulardaki galismalari organize eder. Sube
Yénetimi ile il Yiriitmeleri ayda bir toplanarak Sube Temsilciler Kurulu'nda, Genisletiimis Sube
Temsilciler Kurulunda, Sube Genel Kurulu'nda alinan kararlarin uygulanmasi dogrultusunda calismalari
degerlendirir, illerde yapilacak faaliyetleri belirler.

IL TEMSILCISI OLARAK GOREVLENDIRILEN iL YURUTME KURULU UYESININ
GOREV VE YETKILERI:
1. ilde sendikayi temsil eder.
2. Il temsilciler Kurulu’nun giindemini hazirlar, toplanti gagrisini hazirlar.




Sendikal faaliyetlere uygun siirelerde il yiiritme kurulunun toplanmasini saglar,

toplanti giindemini belirler.
Genisletilmis Sube Temsilciler Kurulu, Sube Temsilciler Kurulu, Sube Yonetim

Kurulu ve il Temsilcisi Kurulu’nun aldigi kararlarin hayata gegirilmesini saglar.
Subeye bagh diger il yiiriitme kurullari ile koordinasyonu saglar.
lideki diger sendikalar, DKO’ler ve diger kurum ve kuruluslarla sendika adina

iligkileri yiirttir.

il Yiiriitme Kurulunun mali iglerinin diizenli yiiriimesini saglar,

il Yiiriitme Kurulu hesaplarini i¢ denetime hazir bulundurur,

il Yiiriitme Kurulu harcamalarinin usuliine gére yapilmasini, harcama belgelerinin

her ay Subeye génderilmesini sadlar,

_ O0ZLUK VE HUKUKSAL ALANDA GOREVLI iL YORUTME KURULU UYESININ
GOREV VE YETKILERI

1-

Ideki Sendika iiyelerinin ve sendikanin karsilasacagi hukuki sorunlar subeye iletir,

Sube Hukuk ve Toplu Sozlesme Sekreteriyle iletisim sadlar , gerekli bilgi, belge ve
dokiimanlari verir, sorunun ¢oziimii konusunda yapilan calismalari izler, sonugclari
isyerlerine iletir.

Toplu is Sozlesmesi hazirliklarinda Sube Toplu Sézlesme ve Hukuk Sekreteriyle

birlikte caligir,
Toplu Is Soézlesmelerine konulacak hiikiimlerle ilgili olarak lye o6nerilerinin

toplanmasini, toplanan énerileri derleyerek Sendika Subesine gdnderilmesini saglar,
Calismalarindan dolayr Merkez ve Sube Yonetim Kurullarina karsi sorumlu olan Il

Yiiriitme Kurulu iiyesi; Tiiziik, Yonetmelik ve anilan Yonetim Kurullarin verdigi diger
gorev ve yetkileri yerine getirmekle yikiimliidiir

_ORGUTLENME VE EGITIM ALANINDA GOREVLI iL YURUTME KURULU UYESININ
GOREV VE YETKILERI

1-

ile_bagh, isyeri Kurullar ile isyeri temsilcilerinin sendikal faaliyetlerini izler ve bu
faaliyetlerin yerine getirilmesine yardimci olur,

Sendikanin aktif ugras alani disinda kalmis isyerlerindeki caligsanlarin, sendika

biinyesinde 6rgutlenmesini saglar,
Sendika tiiziigu dogrultusunda il biinyesinde sosyal faaliyetlerin yuritiilmesi igin

Sube Yonetim Kurulu’na 6nerilerde bulunur. Alinan karar dogrultusunda galismalari

yurutiir,

il kapsamindaki isyerlerinde galisanlar igin Sendika programina, amag ve ilkelerine
uygun egitim programlari hazirlayarak Yonetim Kurulu’nun onayina sunar,

Egitim programlarinin uygulanmasini saglar,

Merkez ya da Sube Y6netim Kurulu’'nca planlanan ve yiiriitiilen egitim caligmalari ile
ilgili olarak rapor hazirlar, raporu il yiritme kuruluna ve Sube Ydnetim Kuruluna
sunar,

Sendika Merkez Yonetim Kurulu’nca yayinlanan, kitap, brosiir ve biilten gibi egitsel
yayin araglarini il kapsamindaki tiim yelere ulastiriimasini saglar,

Merkez ve Sube Yonetim Kurullarinca diizenlenen panel, sempozyum, konferans gibi
toplantilara en iist diizeyde katilimi saglar,

il_kapsamindaki _isyerlerinde calisan iiyelerin calisma kosullar, sosyal sartlar ve

sorunlari ile ilgili olarak aragtirmalar yapar, hazirladigi raporlari il Yiiriitme Kuruluna
Kurulu’'na sunar.




10- Merkez ve Sube Yonetim Kurulu’nun karar aldigi diger konularda Arastirma yapar,

rapor hazirlar,
MADDE 44 : ISYERi KURULU TEMSILCILERI
OLUSUMU, GALISMA YONTEMi, GOREV VE YETKILERI
Isyerinde her 20 (iye igin segilen temsilcilerden olusur ve isyeri Temsilciler Kurulu ihtiyaca gére 3
veya 5 kisilik Yurutme Kurulu'nu segerler.
Gorevleri:

1- lgyeri Kurulu'nca alinan kararlarin uygulanmas! igin gerekli galismalari yapar, kararlari il
Temsilciler Kurulu'na iletir.

2- il ve Sube Temsilciler Kurulu'nca alinan kararlari, gériisleri isyeri kuruluna iletir.

3- Sube Yonetim Kurulu kararlarinin uygulanmasinda Sube Yonetim Kurulu ile esgidim
halinde ¢aligir.

4- isyeri Kurulu toplantilarinda divan gdrevi gériir.
MADDE 45: iSYERi KURULU:
OLUSUMU, GALISMA YONTEMIi, GOREV VE YETKILERI

isyerindeki tim sendika (yelerin olusturdugu kuruldur.

1- Toplantilarini en ge¢ ayda 1 kez yapar.

2- Isyeriile ilgili kararlar alir, bu kararlari il Temsilciler Kurulu’nun onayiyla uygular.
3- Sendikal faaliyetleri tartigir. il Temsilciler Kurulu'na 6nerilerde bulunur.
4

- Toplu sdzlesme ve toplu gorismeye iligkin igyeri gorusund olusturur. Grev kosullarini
degerlendirir.

5- Sendikal ve temel politikalara aykiri kararlari gerekgesiyle il Temsilciler Kurulu'na ve Sube
Yénetim Kurulu'na bildirir. Ancak genel kararlara uyar.

6- Toplantilarini katilan Uyelerle yapar. Toplantiya katilanlarin salt gogunluguyla karar alr.

7- Bagimsiz iinite durumundaki isyerlerinde 20 kisiden az sayida iiye olsa bile en az bir isyeri
Kurulu Temsilcisi segilebilir.

8- Segmis oldugu temsilciyi geri gekebilir. Geri gekme isleminin nasil yapilacagi yonetmelikle
belirlenir.

MADDE 46: iSYERi TEMSILCILERI

Isyerinde kamu emekgisi sayisi 20-100 arasinda ise 1, 101-500 arasinda ise 2, 501-1000 arasinda
ise 3, 1001-2000 arasinda ise 5, 2000'den fazla ise 7 temsilci segilir, bu temsilcilerden biri sendika
tarafindan bas temsilci olarak gorevlendirilir.

GOREVLERI

isyerlerinde (iyelerin isveren veya isyeri ile ilgili sorunlarin dinlenerek, ilgili yerlere iletmek ve
sendika ve igveren arasinda iletisim saglamak.

ONALTINCI BOLUM
MALI HUKUMLER

MADDE 47: SENDIKANIN GELIRLERI
a) Uyelik Aidatl,
b) Faaliyetlerden saglayacagi gelirler,
c) Malvarliginin devir, temlik ve satigindan dogan gelirler,
d) Kanunun olanak verdigi bagislar ve diger gelirlerden olusur.
MADDE 48: SENDIKANIN GIDERLERI

a) Sendikal faaliyeti yurttmek igin yapilan harcamalar,



b) Ust kurula édenen aidatlar,

c) Toplu is Sézlesmesi ile ilgili masraflar,
d) Basin-Yayin ve egitim masraflari (Gelirlerin en az %10’u egitim icin kullanilir),
e) Sendikanin amag ve ana tiiziglnden dogan diger masraflar,

Sendika amag ve faaliyetleri disinda harcama yapamaz. Bagista bulunamaz. Borg veremez,
envantere ve demirbasa kaydedilen malzeme icin harcamayi gider olarak gosteremez, bu konuda islem
yapamaz.

MADDE 49: BUTGE ve FONLAR

Genel Bltge: Merkez Yonetim Kurulu’nca hazirlanir. Merkez Genel Kurulu onayi ile yararlige girer.
Bitgenin her yili ayri hazirlanir, hesap donemi takvim yilidir.

Butgede her tarlu harcamalar, tcretler, tazminatlar, menkul ve gayrimenkul mal kargiliklari ayri ayri
gosterilir.

MADDE 50: SUBE HARCAMALARI

Genel Merkez Yonetim Kurulu Genel Merkezce toplanan Sube Uye aidatlarinin fonlar (%20)
ayrildiktan sonra kalan aidat miktarinin %70’ini yedi glin icerisinde subenin banka hesabina yatirir. Bir
onceki aya ait harcama belgeleri Genel Merkeze iletilmedidi siirece sube payi sube hesabina
aktariimaz.

iideki iiye sayisi 75'ten fazla olan subeye baglh illerdeki il Temsilciler Kurulu’nun

harcamalarinda kullanilmak iizere pay ayrilir. Bu pay o ilde toplanan iiye aidatinin %10’'undan az
olmamak Uzere Sube Temsilciler Kurulunca belirlenir. Bir nceki ayin harcama belgeleri Subeye
gonderilmedigi siirece Il Temsilciler Kurulunun payi aktarilmaz.

MADDE 51: FONLAR
a) Egitim Fonu, Sendika gelirlerinin %10’undan az olamaz.
b) Sendika, gelirinin %10’unu grev ve dayanisma fonu olarak ayirmak zorundadir.
MADDE 52: BANKA ILISKILERI VE KASA
Brit asgari Ucretin 2 kati tutarl kadar para kasada bulundurulabilir.
MADDE 53: SENDIKADA TUTULACAK DEFTER, DOSYA VE KAYITLAR
Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanhginca gikarilacak yénetmelige uygun olarak tutulur.
MADDE 54: MAL BiLDiRiMi

Sendika Merkez ve Sube Yonetim Kurulu’na segilenler U¢ ay icerisinde mal bildirimini yasalara
uygun olarak notere vermek zorundadirlar. Yedek tye goreve gelince ayni sure iginde bildirimde bulunur.

,MADDE 55: MAL KAZANIMI

Sendika, amag ve gorevlerinin gerektirdigi taginir ve taginmaz mal alimi yapabilir.
MADDE 56: DEMiRBA$LARIN SATISI VE TERKININDE UYGULANACAK USUL VE
ESASLAR

Sendikaya ait demirbaslarin satigina ve terkinine Genel Temsilciler Kurulu karar verir.

ONYEDINCi BOLUM
UCRETLI YONETICILER

MADDE 57: YONETICi VE GOREVLILERIN UCRET, TAZMINAT, SOSYAL HAKLARI,
YOLLUK VE HARCIRAHLARI

a) Profesyonel Merkez Yonetim Kurulu Uyelerine Merkez Genel Kurul karari ile kamu
kurulusunda almis olduklar kadar Ucret 6denir. Gorevde kaldiklari slrece, Ucretlerdeki
artiglar aynen yansitilir.




b) Yurt disina gonderilen yonetici, danisman ve temsilcinin tcret ve yolluklari sendika
tarafindan karsilanir. Bu Ucret ve yolluklarin miktar ve esaslari Genel Kurulca tespit olunur.

c) Sendika ve Sendika Subesi Ucretli yonetici kadrolarinda gérevli Yonetim Kurulu Gyeleri
veya diger kurul Uyeleri ile yoneticilerden herhangi birinin sendika ile ilgili bir is kazasi
gegirerek gorev yapamayacak sekilde magdur kalmalari halinde kendilerine, bu sebeple
6lmeleri halinde ise kanuni mirasgilarina yapilacak ddemelerin miktari Genel Kurulca
belirlenir veya Merkez Yonetim Kurulu’na yetki verilir.

d) Sendika Genel Kurulu, Genel Temsilciler Kurulu, Sube Isyeri Kurulu Temsilciler
toplantisina katilan ve sendika organlarinda gérevli olan Uyelerin yol masraflari ile
yolluklari ve varsa Ucret kayiplari sendika tarafindan ddenir.

Tiizigin ilgili maddeleri uyarinca toplantilara katilan isyeri temsilcileri ile il Yiriitme Kurulu
uyelerinin yolluklari ile varsa Ucret kayiplari sendika subesince ddenir.

MADDE 58: PERSONEL, UZMAN VE DANISMAN

Sendika hizmetleri igin gegici olarak gérevlendirilen Uyelere verilecek tcret, glindelik ve yolluklari
belirlemeye, Genel Merkez ve Subelerinde galistirilan Personele 6denecek Ucret, ddenek, yolluk, tazminat
ile diger sosyal haklarin tespitine Sendika Genel Merkez Yonetim Kurulu yetkilidir. Personel cari giderlerine
ayrilacak her turlu 6denek tahmini butgede gosterilir.

Sendika ve Sendika Subelerinde galistirilan personelin calisma sartlarl, 6zlik haklari ve bu
maddenin uygulanmasi ile ilgili diger hususlar Sendika Yonetim Kurulu'nca kabul edilecek yonetmelik ile
duzenlenir.

ONSEKizINCi BOLUM
UST KURULA UYE OLMA
MADDE 59: UST KURULA UYE OLMA, UYELIKTEN AYRILMA DiGER SENDIKAYA
KATILMA, BIRLESME

Sendikanin bir konfederasyona Uye olmasi, ayrilmasi, diger bir sendikaya katiimasi ve birlesmesi
icin Genel Kurul delege tam sayisinin 2/3 gogunlugu ile karar alinmasi sarttir.

MADDE 60: UST KURUL DELEGELERI
Yurtici veya yurtdigi Ust kurul toplantilarina sendikayi temsilen katilacak delegeler;
a) Genel Baskan, ayni zamanda Ust kurul delegesidir.

b) Diger ust kurul delegelerinin 3/4'i Merkez Genel Kurulu’nca, 1/4'G Genel Temsilciler
Kurulu'nca segilir.

ONDOKUZUNCU BOLUM
CESITLI HUKUMLER
MADDE 61: ORGANLARA DEVAM VE YEDEKLERIN DAVETI

Zorunlu organ uyeleri toplantilara dizenli katiimak zorundadir. Gegerli mazereti olmadan arka
arkaya 3 kez toplantiya katilmayan tyenin bu organdaki Uyeligi sona erer.

MADDE 62: TEBLIG VE TEBELLUG

Her tlrlli teblig ve tebellige tiizel kisilik olan Sendika Genel Merkezi yetkilidir. Subeler ancak kendi
faaliyet alanlarinda teblig ve tebelliige yetkilidir.

MADDE 63: GREV KARARI

Grev karari Genel Kurul veya Genel Temsilciler Kurulu'nca alinir, grev kararindan once calisanlar
ve temsilcilerin gortstne de bagvurulur.



MADDE 64: TUZUK DEGiSiKLiGi
Tlzik deqisikligi Sendika Merkez Genel Kurulu'nun tye tam sayisinin 2/3 oyu ile vapilir. Yasalarin
zorunlu gérdugu hallerde yetkili makamin talebi Gzerine bu oran aranmaz. Oy ¢okludu ile karar verilir.

Fesih ve tasfiye halinde karar; Merkez Genel Kurulu’nun dye tam sayisinin 2/3 oyu ile alinir. Bu
durumda mallarin akibetine de karar verilir.

MADDE 65: SENDIKANIN FESHi, KENDILIGINDEN DAGILMASI, BASKA
SENDIKAYLA BIRLESMESI, MAHKEME KARARIYLA KAPATILMASI HALLERINDE
MAL VARLIGININ TASFIYE USULU:

a) Sendikanin Feshi Halinde, Fesih kararinin alindi§i Genel Kurulunda mal varliginin ne
olacagina da Genel Kurulca karar verilir.

b) Sendikanin bagka bir sendikayla birlesmesi veya katilinmasi halinde mal varligi, birlesilen
ya da katilinan sendikaya devredilir.

c) Sendika Mahkeme karariyla kapatilirsa mal varligi Enerji, Sanayi ve Maden Kamu
Emekgileri Sendikasi ESM'ye devredilir. ESM’nin tiizel kisiligi devam etmiyorsa KESK’e
devredilir.

MADDE 66: GECiCi YONETIM KURULU

1. Olagan Genel Kurula kadar asagida isimleri belirtilenler Gegici Yoénetim Kurulu gérevini Ustleneceklerdir.

ADI-SOYADI BABAADI | MESLEGI DOGUM YERI VE | GALISTIGI YER
TARIHI

Adem KOCAOGLU Huseyin insaat Teknikeri | Suluova-1961 TCK 7. Bolge
Samsun

Bahri YILDIRIM Zuber Ziraat Mihendisi | Ortayol-1965 Koy Hizmetleri Genel
Madurlagu

Hasan Yiiksel BILGIN | Mehmet Kadastro Bingdl-1986 Finike Kadastro

Salih Teknisyeni Madurligu

Hiiseyin YUCEL Kamil Kontrol Memuru | Mecit6zi-1954 Kirkagag Kadastro
Madurligu

Mehmet Ali Ali Kadastro Sultandag-1965 Edirne Kadastro

KOSEOGLU Teknisyeni Madurligu

Metin TURAN Kamer ingaat Teknikeri | Tunceli-1966 Tunceli Bayindirlik II
Maduarlagu

Sevket AYDIN Adil Memur Mus-1958 Mersin Koy
Hizmetleri Il
Maduarligu

MADDE 67: YURURLUK

Tuzuk bagvuru tarihinde yararlige girer.
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